Sygn. akt IX U 1540/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w G. Wydzial IX

Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Osrodek (...) w R.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Maria Olszowska
Protokolant: Jolanta Nagrodzka

po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2014 r. w Rybniku

sprawy z odwolania J. K. /K./

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
0 emeryture

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 30 lipca 2013 r. Znak (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposoéb, iz przyznaje ubezpieczonemu prawo do emerytury
poczqwszy od 20 lipca 2013r.

Sedzia

Sygn. akt IX U 1540/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.07.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwit ubezpieczonemu J. K. (J. K.)
prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w
zwigzku z §4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r., podnoszac w uzasadnieniu, iz do dnia 01.01.1999r.
nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony w odwolaniu od niniejszej decyzji domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do emerytury
wskazujace, iz ma przepracowane 15 lat w warunkach szczegblnych w Hucie (...).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniést o jego oddalenie z przyczyn jak



w zaskarzonej decyzji. Wskazal dodatkowo, iz za prace w warunkach szczegdlnych nie uznal okresu zatrudnienia w
Hucie (...) od 07.07.1981r. do 23.10.1994r. na stanowisku §lusarza utrzymania ruchu z powodu braku wykazania przez
pracodawce, czy praca ta $wiadczona byt stale i bezposrednio przy stanowiskach wymienionych w Wykazie A.

Rozpoznajgce sprawe Sad ustalil, co nastepuje.
Ubezpieczony urodzil sie w dniu (...)
W dniu 19.06.2013r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture z tytutu pracy w warunkach szczegélnych.

Ubezpieczony na dzien 01.01.1999r. posiada lgczny staz pracy okresow skladkowych i niesktadkowych uznany
przez organ rentowy w wymiarze 25 lat, 5 miesiecy i 18 dni, w tym 9 lat, 2 miesiace i 23 okresu pracy w
warunkach szczegélnych, tj. pracy w Hucie (...) od 26.03.1976r. do 06.07.1981r., od 24.10.1994r. do 31.08.1996r.
i od 01.09.1996r. do 31.12.1998r. na stanowiskach konfekcjonera wyrobéw tworzyw sztucznych, kierowcy pojazdu
transportu wewnetrznego i wytrawiacza.

Ubezpieczony w okresie od 26.03.1976r. do 31.07.1999r. zatrudniony byt w (...) Zakladach (...) w R..

Ze $wiadectwa pracy z dnia 30.07.1999r. wynika, iz w okresie spornym od dnia 07.07.1981r. do 23.10.1994r.
ubezpieczony wykonywal prace w szczego6lnych warunkach przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen — §lusarz
utrzymania ruchu, okres§long w dziale XIV, poz. 25 Zarzadzenia Nr 3 MH i PM z dnia 30.03.1985r.

Ubezpieczony w okresach spornym jw. zatrudnienia w Hucie (...) wykonywal prace na Oddziale Emalierni. Praca
ubezpieczonego w okresie jw. faktycznie polegala na pracy na trawialni, do jego obowigzkéw nalezalo utrzymanie
ruchu trawiatoréw, utrzymanie produkeji na oddziale bedacym w ruchu (przez 5 dni w tygodniu oddzial byt w ruchu,
w weekendy ubezpieczony konserwowal agregaty i urzgdzenia bedgce na Oddziale). Na trawiatorze byly urzadzenia:
pompy i silniki, ubezpieczony w pracy mial kontakt z kwasem solnym i chemikaliami. Na Oddziale Emalierni
pracownicy wykonywali prace w warunkach szczeg6lnych na stanowiskach min. powleka emalii, spawaczy, kontroli.

Za prace w warunkach szczegdlnych ubezpieczony otrzymywal zupy regeneracyjne w okresie zimowym oraz mleko
przez caly rok.

Ubezpieczony prace jw. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
W okresie spornym razem z ubezpieczonym pracowali — A. P.i R. P., na jednym Oddziale.
Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE.

Powyzsze ustalil Sad w oparciu o akta organu rentowego i akta osobowe dotyczace ubezpieczonego, zeznania §wiadkow
A.P.iR.P.zlozone na rozprawie w dniu 08.01.2014r., czas nagrania 00:08: 00 — 00:17:15 protokotu elektronicznego
oraz zeznania ubezpieczonego — czas nagrania 00:17:35- 00:22:00 protokotu elektronicznego z dnia 08.01.2014r.

Sad uznal za wiarygodne zeznania $wiadkow, ktore byly przekonywujace, spojne i logiczne, korelujace ze soba,
jak réwniez znajdujace potwierdzenie w powolanej dokumentacji, w tym Swiadectwie wykonywania pracy, ktore
jednoznacznie wskazuje na charakter wykonywanej przez ubezpieczonego pracy, a nadto zeznani te jednoznacznie
wskazuje na stanowiska pracy w warunkach szczego6lnych, przy ktérych ubezpieczony stale i bezposrednio wykonywal
swoja prace. Swiadkowie byli wspotpracownikami ubezpieczonego i stad niewatpliwie byli naocznymi $wiadkami
wykonywanej przez ubezpieczonego pracy, zatem posiadaja bezpos$rednia wiedza na ten temat.

Nadto Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, gdyz uznal je takze za wiarygodne jako przekonywujace, znajdujace
potwierdzenie w zeznaniach $wiadkow i powolanej dokumentacji.



Zgromadzony material dowodowy Sad uznal za kompletny spdjny i logiczny, przez co mogacy stanowic¢ podstawe
rozstrzygniecia.

Majagc na uwadze powyzsze ustalenia Sqd zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie ubezpieczonego zastluguje na uwzglednienie.

Jak wynika z treéci art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (j.t. Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 przysluguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,33,39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (tj. na dzien
31.12.1998r.) osiagneli:

+ okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn
oraz

« okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 (tj. 25 lat dla mezczyzn).

Ust. 2 ,Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego oraz rozwiazania stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem (art. 184 ust.
2 zmieniony zostal przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. - Dz.U.2012.637- zmieniajacej nin. ustawe z dniem
1 stycznia 2013r., znoszgc warunek rozwigzania stosunku pracy).

Jak wynika z §4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
pracownik, ktory wykonywal prace w warunkach szczegbélnych, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Do okreséw zatrudnienia w szczegolnych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie takze okresy pracy gorniczej
w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikow i ich rodzin oraz okresy zatrudnienia na kolei w
rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin, a takze okresy pracy lub
shuzby, o ktérych mowa w § 5-10 (ust. 4).

W ocenie Sadu, przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie pozwala jednoznacznie stwierdzié, iz
ubezpieczony w spornym okresie od dnia 07.07.1981r. do 23.10.1994r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w Hucie (...) w R. prace w warunkach szczegblnych wymieniong w wykazie A dziale XIV poz. 25 zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. tj. biezaca konserwacje agregatéow i urzadzen, prace remontowe
na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie, tj. prace
w warunkach szczeg6lnych na stanowiskach min. powleka emalii, spawacza, kontroli.

Powyzsze wynika jednoznacznie z przeprowadzonego postepowania dowodowego, w tym zeznania shuchanych w
sprawie §wiadkow i ubezpieczonego oraz powolanej dokumentacji.

Majac zatem na uwadze, iz ubezpieczony w dniu 20.07.2013r. ukonczyl 60 roku zycia oraz iz na dzien 01.01.1999r.
legitymuje sie okresem 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, po zaliczeniu do okresu pracy w warunkach
szczegblnych spornego okresu, a ponadto posiada okres sktadkowy na dziei 01.01.1999r. — ponad 25 lat, zatem spelnia
on warunki do nabycia prawa do emerytury na podstawie powolanych przepisow.

Zgodnie z treScia przepisu art. 100 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach



z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych prawo do §wiadczen okreslonych w ustawie powstaje
z dniem spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 477'4 §2 kpe, zmienil zaskarzong decyzje przyznajac
ubezpieczonemu prawo do emerytury poczawszy od dnia 20 lipca 2013r., tj. od ukonczenia 60 lat.

SSO Maria Olszowska



